Selbstbewusst ins Berufsleben

Pia Brahm, Diplom-Politologin, iiberihren Einsatz als

Teach First Deutschland Fellow

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
begeisterte mich bereits vor meinem
Studium. Mit 14 Jahren begannich, mich
in unterschiedlichen Jugendgruppen
zu engagieren, spater arbeitete ich im
freiwilligen sozialen Jahr in Brasilien in
einem Kinderdorf mit Sozialwaisen. Wah-
rend meines Studiums betreute ich eine
Flichtlingsfamilie aus Mali. Mit meiner
Diplomarbeit wurde mir dann immer be-
wusster, dass Bildung der Schliissel zu
gesellschaftlicher Teilhabe, Integration
und selbstbestimmtem Leben ist. Die
Auseinandersetzung mit integrations-
und bildungspolitischen Fragestellungen
fesselte mich so stark, dassich beschloss,
mich nach meinem Studium gezielt fiir
sozial benachteiligte Kinder und Jugend-
liche in Deutschland einzusetzen.

Als Teach First Deutschland Fellow ar-
beite ich nun seit letztem Herbst fiir
zwei Jahre an der Hirschbergschule, ei-
ner Werkrealschule in Ludwigsburg. Ich
mochte Jugendliche motivieren, an ihre
eigenen Fahigkeiten zu glauben, um die
eigene Zukunftin die Hand zu nehmen.

Eins meiner wichtigsten Ziele an der
Schule ist es, Schiilerinnen und Schiiler
fit fiir den Ubergang in den Beruf zu ma-
chen. In enger Abstimmung mit meinen
Kollegen ergdnze ich die bestehende Un-
terstlitzung im Rahmen der Berufswege-
planung. Dabei merke ich immer wieder,
dass viele ihr Selbsthewusstsein erst er-
arbeiten miissen - vor allem, wenn es um
die Berufsvorbereitung geht.

So féllt mir beispielsweise bei Bewer-
bungssimulationen auf, dass die Schiiler
auf die Frage nach ihren personlichen
Starken haufig antworten: ,Stdrken?
Welche Starken? Ich habe keine Stérken!”
Wenn sich Schiilerihre Starken allerdings
gegenseitig aufzahlen, ist der ein oder
andere sehr erstaunt dariiber, welche
vielfdltigen Fahigkeiten und Stdrken die
Mitschiiler an ihm/ihr feststellen. Dar-
tiber hinaus trainiere ich mit den Schii-
lern, das Auftreten der Anderen zu beob-
achten und ihnen Riickmeldung {iber den
Verlauf eines simulierten Bewerbungsge-
sprachs zu geben. Dieser Perspektiven-
wechsel bringt den Schiilern oft einen
hohen Lernerfolg.
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Haufig betreue ich auch Kleingruppen,
beispielsweise im Rahmen des Forderun-
terrichts ,Berufsorientierung”. Die ver-
traute Atmosphdre in den Kleingruppen
erleichtert die ernsthafte Auseinander-
setzung mit den eigenen Berufswiin-
schen, so dass die Schiiler anschlieRend
den Mut haben, bei auftauchenden Fra-
gen zu Ausbildungen, Bewerbungen und
weiterfiihrenden Schulen auf mich zuzu-
kommen.

Im ,Wirtschafts- und Informationstech-
nikunterricht” der Klasse 8 unterstiitze
ich eine Kollegin, was es uns ermaglicht,
gezielter und umfangreicher auf die Be-
diirfnisse der Schiiler einzugehen.
ZuBeginn der Unterrichtsreihewarich er-
staunt, dass Schiiler ihre Praktika haupt-
sdchlich als Einzelhandelskaufmann/-
frau absolvieren, obwohl viele die Arbeit
als langweilig beschreiben - andere
Ausbildungsberufe waren den meisten
offensichtlich nicht bekannt. Seitdem
stelle ich zu Beginn jeder Stunde kurz
einen Ausbildungsberuf mit entspre-
chenden Ausbildungspldtzen in der Re-
gion vor, damit den Schiilern die Vielfalt
an spannenden Ausbildungsberufen be-
wusster wird. Die Schiiler l6chern mich
mit Fragen: ,Ich wiirde gerne spater mit
Holz arbeiten! Konnen Sie mir schnell
das Wichtigste (iber Ausbildungsmdg-
lichkeiten, die Ausbildungsinhalte und
die Voraussetzungen fiir eine Ausbildung

mit Holz erzahlen?” Das brachte mei-
ne Kollegin und mich auch auf die Idee,
die Schiiler ihren eigenen Berufserkun-
dungstag organisieren zu lassen, an dem
sie verschiedene Ausbildungsbetriebe
in Ludwigsburg besuchen, um die unter-
schiedlichen Berufshilder genauer unter
die Lupe zu nehmen.

Weiterer Schwerpunkt unseres Wirt-
schafts- und Informatikunterrichts ist
die spielerische Vermittlung wirtschaft-
licher Grundlagen, z.B. durch eininterak-
tives Handels- oder Erfindungsspiel oder
ein Rollenspiel zum verantwortungsvol-
len Umgang mit Geld.

Die besondere Freude meiner Arbeit liegt
vor allem darin, die Schiiler nicht nur auf
ihrem Bildungsweg zwei Jahre lang als
Lernbegleiter zu fordern, sondern dar-
iber hinaus eine Lebensbegleiterin zu
sein. Somitendet meine Arbeitszeit nicht
mit dem Schulklingeln nach der letzten
Stunde, sondern dann, wenn sich abends
das Gefiihl einstellt, wieder mindestens
einen Schiiler auf seinem Weg einen
kleinen Schritt nach vorne gebracht zu
haben. So z.B. Niko, 9. Klasse, aus der
Fordergruppe Berufsorientierung, der
eines Morgens freudestrahlend auf mich
zu rannte: ,Frau Brahm, Frau Brahm, ich
wurde fiir einen Einstellungstest eingela-
den. So einen Test haben wir auch schon
in der Fordergruppe gemacht und jetzt
raten sie was: Ich habe den Test bestan-
den und wurde fiir ein Vorstellungsge-
sprach eingeladen!”

*Die Schiilernamen im Bericht sind gedndert.

Selbstbewusstsein durch Ubung: Pia Brahm simuliert mit ihren Schiilern Johnny Firsatbul (links)

und Mehmet Yilmaz Bewerbungssituationen.



Die gemeinniitzige Bildungsinitiative
Teach First Deutschland vermittelt Ab-
solventinnen und Absolventen aller Stu-
dienrichtungen als zusdtzliche Unter-
stiitzer (Fellows) fiir zwei Jahre an Schu-
lenin herausforderndem Umfeld. Aktuell
sind rund 100 Fellows an Schulen in
Baden-Wiirttemberg, Berlin, Hamburg,
Nordrhein-Westfalen und Thiiringen
im Einsatz. Fellows machen Angebote
entsprechend der spezifischen Bedarfe
an den Schulen, z.B. Unterstiitzung der
Lehrkrafte im Unterricht, naturwissen-
schaftliche Forscherkurse oder gezielte
Sprachforderung nach Leistungsniveau.

Leserbrief

In dem Artikel ,Auftrag Chancengleich-
heit” von Frau Irmgard Burkert des BLV-
Magazins 1/2011 wird mit Recht darauf
hingewiesen, dass sich die gesellschaft-
liche Situation seit der Einfiihrung der
Frauenbeauftragten gedndert hat. Es
kann ernsthaftvon niemandem geleugnet
werden, dass bis in die 80er Jahre Frauen
massiv beruflich benachteiligt waren.
Mit Recht weist die Kollegin auch darauf
hin, dass ,Gender Mainstreaming” und
»Diversity Management” heute eine Not-
wendigkeit ist. Warum aber verschweigt
sie, dass der sog. Gleichstellungsbeauf-
tragte IMMER von Frauen gewahlt werden
muss? Versteht sie das unter ,Diversity
Management“? Man muss schon sehr
naiv sein, wenn man annimmt, dass es
hier nicht wie eh und je um die ,Frauen-
beauftragte” geht, denn von Frauen wird
sie beauftragt, nur sie sind wahlberech-
tigt. Wozu dann der Euphemismus? Zur
Verschleierung der tatsdchlichen Inter-
essen? Sicher ja, aber auch weil man im
MKS sehr wohlweil3, dass die Position der
~Gleichstellungsbeauftragten”  verfas-
sungsrechtlich nicht haltbar ist.
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Sie unterstiitzen Schiiler gezielt bei der
Priifungsvorbereitung und beim Uber-
gangin den Beruf.

Teach First Deutschland ist eine von pri-
vater, wirtschaftlicher und politischer
Einflussnahme unabhangige Initiative.
Die Gehilter der Fellows werden offent-
lich finanziert. Die Ausgaben, die fiir An-
werbung, Auswahl, Training, Betreuung
und Fortbildung der Fellows entstehen,
ibernehmen Stiftungen, Privatpersonen
und Unternehmen.

In Baden-Wiirttemberg sind derzeit
16 Fellows im Rahmen des Programms

Wie sieht denn die Realitdt an unseren
Schulen aus? Zwei kleine Beispiele: In ei-
ner Schule, die ich vor Kurzem besuchen
durfte, seheichvorundim Biiro der Schul-
leiterin Fotos, auf denen ihr von zwei
Ménnern in devoter Haltung die Pumps
gekiisst werden. Wo war hier die Gleich-
stellungsbeauftragte? Hatte sie das
gleiche Bild von einem méannlichen Chef
akzeptiert, dem zwei Frauen die Schuhe
kiissen? In einer anderen Schule begriil3t
die Schulleiterin, ehemals Gleichstel-
lungsbeauftragte, die Frauen anldsslich
des Weltfrauentages und begeht diesen
Tag feierlich. Den Weltmdnnertag, bei
dem es um die Mannergesundheit ging,
ignoriert sie. Gleichstellung? Jeder von
uns kennt geniigend Beispiele, in denen
sich der Verdacht aufdrdngt, dass Men-
schen alleine durch ihr Geschlecht in ein
Amt kommen — sowohl Ménner als auch
Frauen. DAS kann und darf nicht sein.

Die Funktion des Gleichstellungsbeauf-
tragten, gleich welchen Geschlechtes,
ist sehr wichtig. Es gibt aber nicht nur
Frauen, die diskriminiert werden kdnn-
ten. Denken wir an religiése Minderhei-
ten, an sexuelle Orientierungen, an Al-
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,Padagogische Assistenten’ an Haupt-
und Werkrealschulen im Einsatz. Mit der
vorgesehenen Ausweitung dieses Pro-
gramms ab 2012 auch auf die beruflichen
Schulen ist beabsichtigt, Fellows auch
an beruflichen Schulen einzusetzen.
Dazu finden derzeit Gesprache mit dem
Kultusministerium statt.

Detaillierte Informationen

zum Programm fiir Schulen unter
www.teachfirst.de/schulen
Ansprechpartnerin fiir Baden-Wiirttemb.:
Esther Werth
esther.werth@teachfirst.de

tersdiskriminierung usw. Es mag sogar
sein, dass sich die Mehrheit diskriminiert
fiihlt, z.B. wenn an einer Gewerbeschule
mit erdriickender médnnlicher Mehrheit
zur Erflillung der Quote eine Frau in ein
Amt kommt, das sie bei gleicher Qualifi-
kation als Mann nie erreicht hdtte. Man
moge jetzt aber nicht mit dem Buchsta-
ben des Gesetzes kommen! ,Bei gleicher
Eignung ....” usw. Wer daran glaubt, der
glaubt auch an Peter Pan und daran, dass
die Erde eine Scheibe ist. Jeder Gewdhlte
versuchtinirgendeiner Art die Interessen
seiner Wahler zu vertreten und das sind in
dem Fall nun mal Frauen. Vielleicht leide
ich an einer Wahrnehmungsstorung, aber
mein Eindruck ist der, dass man zwang-
haft bemiiht ist, einen Mann in eine Fiih-
rungsposition zu bekommen, wenn im
Kollegium fast nur Frauen arbeiten oder
eine Frau, wenn es sich um eine mann-
lich dominierte Schule handelt. Das kann
doch nicht gut sein! Darf denn das Ge-
schlecht beruflich (iberhaupt eine Rolle
spielen? Ich traue den Verantwortlichen
in den Regierungsprdsidien und im Mini-
sterium so viel Augenmal® zu, dass sie zu
geschlechtsneutralen Stellenbesetzun-
gen fahig sind. Sollten sie das nicht sein,
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