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Unternehmen
fordern seit zwei
Jahren das Projekt
.Teach First".

Die erste Bilanz
ist positiv.

Ulrike L:el;zo
[N I
o sich eben noch 40
Kinder zum Friih-
stitck mummelten, ist
jetzt Ruhe eingekehrt.
Die Schiiler sind in ihre Lerngrup-
pen verschwunden, um - trotz Feri-
enzeit - unter Anleitung von 2wilf
ehrenamtlich titigen Lehramtsstu-
denten zu lernen und zu experi-
mentieren. Zeit fiir Alexander
Raths, Bilanz zu ziehen {iber seinen
Einsatz als Fellow der Bildungsinitia-
tive ,Teach First Deutschland”.
Zwei Jahre lang hat der BWL-Absol-
vent in der Willy-Brandt-Gesamt-
schule in Bottrop als unterstiit-
zende Lehrkraft gearbeitet, hat
Zehntklissler auf die Abschlussprii-
fung in Mathe vorbereitet, naturwis
senschaftliche Exkursionen beglei-
tet, Schillerzeitung, Internet-Café
und Lese-Ecke aufgebaut und die
Schiiler mit diversen AGs am Nach-
mittag begleitet.

LDie Kinder hitten auch ohne
mich aufjeden Fall einen guten narur-
wissenschaftlichen Unterricht ge-
habt, aber so konnten wir ihnen zu-
sdtzliche Projekte anbieten, die ihren
Horizont noch erweitern und zu de-
nen sonst die Kapazititen gefehlt hit-
ten”, sagt der 29-Jihrige. Dieser Tage
geht nun fiir ihn und bundesweit 58
weitere Teach-First-Fellows der auf
zwel Jahre befristete Einsatz zu
Ende. Das von ihm und drei Mitstrei
tern initiierte zehntigige Sommer-
lerncamp setzt quasi den Schluss-
punkt.

Vodafone vom Start an dabei

Seit 20089 rekrutiert Teach First
Deutschland gut ausgebildete, sozial
engagierte Hochschulabsolventen,
macht sie piddagogisch fir fiir den
Umgang mit Schillern und entsendet
sie als helfende Hand in Schulen in
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schwierigen  sozialen Umfeldern.
«Unser Hauptanliegen ist, benachtei
ligte Schiiler zu fordern und ihnen
dadurch bessere Chancen zu ermag;
lichen. Uber die Fellows erhalten
Schulen Freirdume fiir mehr und in
dividuellere Bildungsangebote®, er-
klirt Geschiftsfiihrer Arist wvon
Hehn.

Gab es zum Start des Programms
noch argwihnische Stimmen insbhe-
sondere aus dem Bildungssektor, ist
es mittlerweile schwer, kritische
Taone zu finden. Die Erfahrung mit
dem jetzt scheidenden Debiitjahr-
gang hinterlisst viele zufriedene Ge
sichter. Die Schulleiter duftern sich
begeistert, die Lehrerverbinde in
Nordrhein-Westfalen haben fiir die
Fortsetzung geworben. Erste Stu-
dien der Uni Bielefeld belegen posi-
tive Effekte”, sagt Mark Speich, Ge-
schifisfiihrer der Vodafone-Stifrung,
die das Programm vom Start weg mit-
finanziert. ,Der Einsatz der Fellows
sollte Verinderungen in den Schu-
len bringen - und das it er.”

Mit dem Ende des ersten Jahr-
gangs steht das Programm nun vor
der nichsten Herausforderung: die
von den Fellows angestofenen Pro-
jekte zu erhalten. Klaus Hurrel-
mann, Professor fiir Gesundheits
und Bildungspolitik an der Hertie
School of Governance, schitzt, dass
es etwa der Hiilfte der Schulen gelun-
gen ist, ,die innovativen Impulse im
Alltagsbetrieb der Schule fest zu ver-
ankern. Ich denke aber, schon in der
zweiten Runde des Programms wird
das noch besser funktionieren.”

Fellow Alexander Raths hat zumin-
dest eine Handvoll seiner Initiativen
zur Fortfithrung an Lehrerkollegen
iibergeben kénnen. Seine eigene Zu
kunft beginnt am 1. Oktober. Dann
startet der BWLer ein Trainespro-
gramm im Controlling bei Lanxess
in Leverkusen. Das Spezialchemie
Unternehmen ist einer der Hauptfor-
derer der Initiative. Man freut sich
natiirlich, dass sich gleich zwei enga-
gierte und um eine gute Portion Fith
rungserfahrung reichere Ex-Fellows
fiir Lanxess als Arbeitgeber entschie-
den haben, aber Mitarbeiter-Recrui-
ting sei nicht der Hauptheweggrund
fiir das Engagement des Konzerns,
betont Personalchef Zhengrong Liu:
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WUber Teach First erreichen wir
Schiiler mit schlechteren Startbedin
gungen. Das erginzt unsere iibrigen
Bildungsaktivititen.”

Neben einer sechsstelligen Geld-
summe iither drei Jahre stellt Lan
xess Mentoren fiir die Fellows zur
Verfligung, unterstiitzt die Organisa
toren mit Know-how und lide die
Schulklassen zu Betriebsbesichtigun-
gen. Wir unterstiitzen bei Teach
First vor allem schulische Aktivitd
ten, die mit Naturwissenschaften in
Verbindung stehen®, sagt Liu und
wilnscht sich weitere sponsernde Fir-
men speziell aus der Industrie, ,die
auf diesem Weg mehr Mint-Themen
in den Schulen und bei den Fellows
etablieren helfen.”

Manager der Deutschen Post helfen

Auch die Deutsche Post DHL, eben-
falls Hauptforderer der Initiative,
zieht eine positive Bilanz der ersten
zwei Jahre. ,Wir haben unser Enga-
gement sogar auf andere Linder
ansgeweitet”, sagr Ralf DiirTwang,
Abteilungsleiter fiir die Bildungsini
tiativen des Post- und Logistikkon-
zerns. ,In Peru, Chile, Argentinien
und Indien existierten bereits Part-
nerorganisationen der Teach-For-
All-Initiative, die wir nun unterstiit-
zen, in Spanien und Brasilien ha
ben wir gemeinsam mit der Organi-
sation neue Strukturen aufgebaut.”
In Deutschland stellt das Unterneh-
men neben einer deutlichen Finanz-
spritze gut zwei Dutzend Manager
als Mentoren fiir die Fellows und
ebenso viele Mitarbeiter filr Schii-
ler parat, lidt die Kinder zu Som-
mercamps und die Aushilfslehrer
zu Managementtrainings.

Zehn der nun scheidenden Fel-
lows finden ihren Berufseinstieg in
der Wirtschaft - bei Forderunter-
nehmen. Gut die Hilfte der jungen
High Potentials hat durch die Zeit
an der Schule aber Blut geleckt und
bleibt im Bildungsbereich: hiingt
etwa noch mal ein Lehramtsstu-
dium dran oder wird Lehrer iiber
eln Quereinsteiger programim.
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