
 

 
 

 
 

 
 Deutsche Post DHL 

The Mail & Logistics Group 

Charles-de-Gaulle-Str. 20 

53113 Bonn 

Telefon +00 49 228-182 9944 

Telefax +00 49 228 182 9880 

pressestelle@deutschepost.de 

www.dp-dhl.de 

 

 

Deutsche Post DHL 

The Mail & Logistics Group 

Charles-de-Gaulle-Str. 20 

53113 Bonn 

Telefon +00 49 228-182 9944 

Telefax +00 49 228 182 9880 

pressestelle@deutschepost.de 

www.dp-dhl.de 

 

 

1/3 

 

 

Pressemitteilung 

 

Deutsche Post DHL und Teach First Deutschland verlängern 

erfolgreiche Partnerschaft um weitere 3 Jahre 

 18 neue „Lehrkräfte auf Zeit“: Hochschulabsolventen unterstützen ab 

Februar 2012 Schulen in Nordrhein-Westfalen und Baden-

Württemberg 

 

Bonn/Berlin, 26.01.2011: Deutsche Post DHL und Teach First Deutschland setzen ihre 

erfolgreiche Zusammenarbeit für weitere drei Jahre fort. Deutsche Post DHL ist seit 2009 

Hauptförderer und wird auch über die nächsten drei Jahre die „Lehrkräfte auf Zeit“, 

sogenannte Fellows, mit pädagogischen Weiterbildungsmaßnahmen, einem eigenen 

Fellow-Tag, einem Mentoring Programm sowie beim beruflichen Einstieg nach dem 

Schuleinsatz unterstützen. Schülern der Fellow-Schulen steht weiterhin das von Deutsche 

Post DHL finanzierte Sommercamp „Camp4us“ offen, wo sie in persönlichkeitsbildenden 

Projekten arbeiten und sich themenübergreifend mit ihrer Zukunft und der anstehenden 

Berufsplanung auseinandersetzen.  

In den ersten zwei Schuljahren haben rund 60 sogenannte Fellows die Kapazitäten von 

Schulen in sozial benachteiligten Stadtteilen verstärkt. In diesem Schuljahr arbeiten 

bereits rund 60 Hochschulabsolventen an Schulen in Nordrhein-Westfalen, Baden-

Württemberg, Berlin, Hamburg und Thüringen. Mit Beginn des zweiten Schulhalbjahres 

werden ab Februar 2012 weitere 18 Fellows in Nordrhein-Westfalen und Baden-

Württemberg zum Einsatz kommen und so die Zahl auf insgesamt rund 80 erhöhen. 

Diese zusätzlichen Einsätze sind durch den positiven Entschluss des Nordrhein-

Westfälischen Landtags und der Landesregierung sowie einer Förderung des 

Bundesprogramms BIWAQ (Bildung, Wirtschaft/ Arbeit im Quartier) in Mannheim möglich 

geworden.  

 

„Bildung ist der Schlüssel für die Gestaltung der Zukunft - sowohl der persönlichen als 

auch der gesellschaftlichen. Für Deutsche Post DHL ist es nur konsequent, durch die 

Unterstützung von Initiativen wie Teach First Deutschland die Bildung junger Menschen 

zu fördern – vor allem derjenigen, die über weniger gute Startbedingungen verfügen. Ich 
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freue mich daher, unsere Partnerschaft mit Teach First Deutschland jetzt um weitere drei 

Jahre zu verlängern“, sagt Rainer Wend, Leiter Politik und Unternehmensverantwortung 

bei Deutsche Post DHL. 

 

Auch Teach First Deutschland Geschäftsführer Ulf Matysiak sieht die Fortsetzung der 

Zusammenarbeit sehr positiv: „Als größter Hauptförderer und verlässlicher Partner 

unterstützt Deutsche Post DHL unsere gemeinnützige Organisation nicht nur finanziell, 

sondern auch durch tatkräftiges und persönliches Engagement.“ 

 

Teach First Deutschland schafft bessere Bildungschancen für Kinder und Jugendliche mit 

schlechten Startchancen. Die gemeinnützige Bildungsinitiative gewinnt herausragende 

Hochschulabsolventen  –sogenannte Fellows – für einen zweijährigen Vollzeiteinsatz an 

Schulen in sozialen Brennpunkten. Fellows fördern Schüler individuell. Sie arbeiten im 

Unterricht, indem sie Teilungs- und Kleingruppen leiten oder durch Einzelförderung 

unterstützen, und schaffen zusätzliche Nachmittagsangebote. Nach den zwei Jahren 

verfolgen Fellows verschiedenste berufliche Wege. Geprägt durch ihre Erfahrungen in 

den Schulen engagieren sie sich als ‚Bildungsbotschafter‘ weiterhin für die 

Bildungschancen benachteiligter Jugendlicher. In diesem Schuljahr sind rund 80 Fellows 

in Nordrhein-Westfalen, Baden-Württemberg, Berlin, Hamburg und Thüringen im Einsatz.  

 

Deutsche Post DHL setzt sich als international führender Logistikkonzern und einer der 

größten Arbeitgeber seit vielen Jahren weltweit dafür ein, die Chancen von Kindern und 

Jugendlichen auf Bildung zu verbessern. Das Thema ist neben dem Klimaschutz 

(GoGreen) und dem Katastrophenmanagement (GoHelp) einer der drei Schwerpunkte 

des gesellschaftlichen Engagements des Unternehmens unter dem Motto „Living 

Responsibility“.  

– Ende – 

Internet: www.dp-dhl.de/presse 
follow us: www.twitter.com/DeutschePostDHL 
Entdecken Sie unter www.dp-dhl.de/delphi-magazin die Megatrends der Zukunft. 
 

Kontakt für Journalistenfragen:  

 

http://www.dp-dhl.de/presse
http://www.twitter.com/DeutschePostDHL
http://www.dp-dhl.de/delphi-magazin


 

 
 

 Deutsche Post DHL 

The Mail & Logistics Group 

 

 

3/3 

 

 

Deutsche Post DHL      Teach First Deutschland 

Kommunikation     Kommunikation 

Christina Müschen     Kirsten Altenhoff 

Tel.: +00 49 228-182 9928    Tel.: 00 49 30-2101 6772 

E-Mail: pressestellel@deutschepost.de  E-Mail: kirsten.altenhoff@teachfirst.de 

 

Deutsche Post DHL ist der weltweit führende Post- und Logistikkonzern.  
 
Die Konzernmarken Deutsche Post und DHL stehen für ein einzigartiges Portfolio rund 
um Logistik (DHL) und Kommunikation (Deutsche Post). Die Gruppe bietet ihren Kunden 
sowohl einfach zu handhabende Standardprodukte als auch maßgeschneiderte, 
innovative Lösungen – vom Dialogmarketing bis zur industriellen Versorgungskette. Dabei 
bilden die rund 470.000 Mitarbeiter in mehr als 220 Ländern und Territorien ein globales 
Netzwerk, das auf Service, Qualität und Nachhaltigkeit ausgerichtet ist. Mit seinen 
Programmen in den Bereichen Klimaschutz, Katastrophenhilfe und Bildung übernimmt der 
Konzern gesellschaftliche Verantwortung. Deutsche Post DHL erzielte 2010 einen Umsatz 
von mehr als 51 Milliarden Euro. 
 
Die Post für Deutschland. The Logistics company for the world. 
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