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Teach First Deutschland zeigt, dass Jugendliche aus sozialen Brennpunkten erfolgreich sein kénnen.
Mit unseren Fellows prdgen wir eine Generation von Verantwortungstragern, die hilft, gelungene
Ubergange im Bildungssystem zu gestalten, die Erfolgschancen von Schiilerinnen und Schiilern in
schwierigem Umfeld zu erhéhen undihnen Vertraueninihre eigenen Fahigkeiten und Selbstwirksamkeit
zu vermitteln.

Um sicherzustellen, dass wir dies erreichen, nutzen wir eine Wirkungsmessung auf drei Ebenen. Dabei
erheben wir regelméaRig folgende Daten und verwenden gewonnene Ergebnisse, um die Arbeit der
Fellows an Schulen sowie die des Teach First Deutschland-Teams mit den Fellows zu verbessern:

e Wir befragen Schulleitungen dazu, wie zufrieden sie mit
den Fellows und der Kooperation sind.

e Schilerinnen und Schiiler schatzen ihre Leistung in
Hauptfachern und die Arbeit mit Fellows ein.

 Fellows erheben in Ubergangsprognosen relevante
Faktoren zur Entwicklung ihrer Schiilerinnen und Schiiler.

UBERGANGE SCHAFFEN

Ergebnisse der Ubergangsprognosen:

Fellows wirken sich positiv auf den Ubergang von Schiilerinnen und Schiilern zu einer weiterfithrenden
Schule oder ins Berufsleben aus. Wahrend des Fellow-Einsatzes hat sich die Anzahl der Schiilerinnen
und Schiler welche die Schule abbrechen, oder sie ohne Abschluss oder mit unklarem Anschluss
beenden, verringert. Daflir schlieRen mehr Schilerinnen und Schuler die Schule mit einer sicheren
Anschlussmoglichkeit erfolgreich ab.
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haben die Schule haben die Schule mit haben die Schule mit
abgebrochen Abschluss, aber ohne klarem Anschluss
Anschluss beendet beendet

tErhebungszeitraum: Mdrz 2017 und Juli 2017; Ricklaufquote: 99%
Einsatz und Auswertung unserer Ubergangsprognostik befinden sich noch in der Pilotphase; Einschitzung von 44 Fellows im ersten Einsatzjahr, basierend auf folgenden Daten

ihrer Schilerinnen und Schiiler: Lernstand in den Kernfachern, Sprachstand, bestehender Kontakt mit den Eltern/Erziehungsberechtigten, Fehlstunden, Sozial- und Selbstkompe-
tenzen, Teilnahme an Malnahmen der Berufsorientierung.



SCHULERINNEN UND SCHULER

Ergebnisse unserer Umfrage?

Fellows erhohen die Erfolgschancen ihrer Schilerinnen und Schiler durch einen individuell angepassten
und lernzieldifferenten Unterricht. Dies zeichnet sich in einer halbjdhrlichen Leistungsverbesserung
der Schilerinnen und Schiiler in den Hauptfachern ab.

Mathe Deutsch Englisch
43% 49% 45%

Leistungsverbesserung in einem halben Jahr:
Leistungen haben sich verbessert |

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben ihren oder ihren Fellow als
engagiert in der Klassengemeinschaft und nehmen dessen Lernkonzept als
starkenorientiert und motivierend fir die eigene Leistungsfahigkeit wahr:

Unsere oder unser Fellow...

»... sagt uns, was wir schon
»... tut vieles, damit wir eine gute konnen und was wir noch
Klassengemeinschaft werden.« uben mussen.«

vollige Zustimmung: 45% vollige Zustimmung: 42%
Uberwiegende Zustimmung: 34% Uberwiegende Zustimmung: 32%

».... traut uns gute Leistungen zu.«
»... Will, dass wir uns anstrengen.«

vollige Zustimmung: 42%

vollige Zustimmung: 42% Uberwiegende Zustimmung: 41%
Uberwiegende Zustimmung: 42%

2 Auswahl: 672 Schilerinnen und Schiler der Fellows der Jahrginge 2016 und 2017 wurden befragt. Erhebungszeitpunkt: September/Oktober 2017. Abgebildet sind die jeweils
aussagekraftigsten zwei Kategorien der Antworten der Befragung, da diese unsere Zielebene darstellen.



SCHULLEITUNGEN

Ergebnisse der Schulleitungsumfrages

Der Einsatz der Fellows an unseren Partnerschulen wird mit den Schulleitungen abgestimmt, um
optimal auf deren spezifischen Bedurfnisse einzugehen. Fellows werden von den Schulleitungen als
gut auf den Einsatz vorbereitet wahrgenommen. Sie stellen eine Entlastung und Bereicherung als
zusatzliche Kraft im Ganztag dar. lhr Einsatz wirkt sich zudem férderlich auf das Selbstbewusstsein der
Schilerinnen und Schiler aus.

»Die Fellows werden gut auf den »Die Zusammenarbeit mit
Schuleinsatz vorbereitet.« Teach First Deutschland hat gut

funktioniert.«
vollige Zustimmung: 58%

ollige Zusti : 69%
Uberwiegende Zustimmung: 24% VOTIE FUSTMMUNG -

Uberwiegende Zustimmung: 13%

»Die Fellows glauben an den
Erfolg ihrer Schulerinnen und »Die Fellows stellen eine

Schiiler.« Bereicherung im aufderschulischen
vollige Zustimmung: 77% Bereich dar.«

Uberwiegende Zustimmung: 15% vollige Zustimmung: 68%
Uberwiegende Zustimmung: 11%

»Die Fellows steigern das Selbstbewusst-
sein ihrer Schilerinnen und Schiler.«

vollige Zustimmung: 72%
Uberwiegende Zustimmung: 23%

3Erhebungszeitpunkt: Mai/Juni 2017. Abgebildet sind die jeweils aussagekraftigsten zwei Kategorien der Antworten der Schulleitungsumfrage, da diese unsere Zielebene darstel-
len. Die Schulleitungen wurden zu den Fellows der Jahrgange 2015 und 2016 befragt.



Unsere Schirmherrin

Elke Bidenbender unterstltzt unsere Arbeit als Schirmherrin.

»Teach First Deutschland macht Kinder und Jugendliche stark
und unterstiitzt sie dabei, allen Umstanden zum Trotz ihren

Weg zu gehen. Ich freue mich, einen Beitrag zu dieser Arbeit
leisten zu konnen.«
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KONTAKT

Sonja Kopke Teach First Deutschland gGmbH . ‘
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